
附件 1

平果市人民医院紧密型医共体总院 2025 年公开招聘急需紧缺高层次人才计划表

招聘岗位 招聘人数 招聘岗位条件 福利待遇
签约单位及

工作地点

妇科医师 1

1.年龄 45 周岁以下（优秀者可适当放宽）；

2.全日制本科及以上学历，副主任医师及以上职称；

3.对妇科常见疾病的诊断和治疗有丰富经验，能独立开展妇科四级手术；

4.具备组织和带动学科发展的能力，有三甲医院妇科工作经验者优先考虑。

一、薪酬待遇

引进人才经考核合格后，参照我院

在职在编人员同等标准执行基本

工资、绩效奖金等待遇。

二、编制政策

对工作业绩突出且符合事业单位

公开招聘政策要求的引进人员，在

编制空额范围内，医院将按程序优

先推荐参加入编考核。

三、专项补贴

根据岗位紧缺程度及专业需求层

次，医院将按照《平果市人民医院

人才引进实施办法》分级发放安家

费。

四、地方政策衔接

对符合《平果市急需紧缺领军人才

平果市人民医

院紧密型医共

体总院（平果市

人民医院）

胸外科医师 1

1.年龄 45 周岁以下（优秀者可适当放宽）；

2.全日制本科及以上学历，副主任医师及以上职称；

3.对胸外科常见疾病的诊断和治疗有丰富经验，能独立开展胸外科四级手术；

4.具备组织和带动学科发展的能力，有三甲医院胸外科工作经验者优先考虑。

神经内科

医师
1

1.年龄 45 周岁以下（优秀者可适当放宽）；

2.全日制本科及以上学历，副主任医师及以上职称；

3.对神经内科常见疾病的诊断和治疗有丰富经验，能独立开展神经介入手术；

4.具备组织和带动学科发展的能力，有三甲医院神经内科工作经验者优先考虑。

心血管内科

医师
1

1.年龄 45 周岁以下（优秀者可适当放宽）；

2.全日制本科及以上学历，副主任医师及以上职称；

3.对心血管内科常见疾病的诊断和治疗有丰富经验，能独立开展心血管介入手术；

4.具备组织和带动学科发展的能力，有三甲医院心血管内科工作经验者优先考虑。



引进和管理实施细则》申报条件

者，医院将协助其向市人才工作领

导小组提交材料，获批后依法享受

住房、子女教育等配套政策。

病理科医师 1

1.年龄 45 周岁以下（优秀者可适当放宽）；

2.全日制本科及以上学历，副主任医师及以上职称；

3.病理学理论知识扎实，熟练掌握病理诊断流程，具备阅片分析能力；

4.具备组织和带动学科发展的能力，有三甲医院病理科工作经验者优先考虑。

精神科医师 1

1.年龄 45 周岁以下（优秀者可适当放宽）；

2.全日制本科及以上学历，副主任医师及以上职称；

3.对精神科常见疾病的诊断和治疗有丰富经验，能够应对各类复杂的精神疾病诊疗需求；

4.具备组织和带动学科发展的能力，有三甲医院精神科工作经验者优先考虑。

合计 6


